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AlessandriaaTortona per la giornata
| dellaFabbrica Sostenibile

Innovazione e salute, il testimone passa da un'azienda tortonese a una di Bosco Marengo

La Metlac eredita dall’Alpla
il bonsai della sostenibilita

L'EVENTO

MARIA TERESA MARCHESE
TORTONA
nnovazione ambientale,
responsabilita sociale e
competitivith industriale
sono le azioni che il pro-
gramma «La Fabbrica Sosteni-
bile»di ConfindustriaAlessan-
dria promuove. E in questo
contesto le leve strategiche so-
no tempo, giovanie territorio,
perché il valore aggiunto del
territorio deriva dalle perso-
ne, dalle imprese, dalle ener-
gie dei giovani, dalla capacita
di fare rete, dalle eccellenze e
dallavalorizzazione dei talen-
ti. Lo ha spiegato il vice presi-
dente Massimo Margaglione
all'evento annuale nello stabi-
limento Alpla, che ha visto il
passaggio del testimone dalla
ditta tortonese da Alpla alla
MetlacdiBoscoMarengo.
«L’industria crea relazioni
dilungo termine con unterrito-
rio - ha detto Margaglione -, e
coniltempo il territoriosiiden-
tifica anche con le industrie e
con gli imprenditori in un rap-
porto positivo. Le imprese
esprimono la necessita di figu-
re professionaliche non riesco-
noareperire e daanni Confin-
dustria si relaziona con scuole
e istituti: la formazione & fon-
damentale per affrontare gli
obiettividella sostenibilita che
& anche ascoltare i giovani e
impararedaloro».
Alleventoerano presenti gli
studenti dell'Istituto Marconi
diTortona. Hanno testimonia-
tolapropriaesperienzairagaz-
zi impegnati nello sport nel
Derthona Basket e le imprese
di Derthona Giovani, che siso-
no messe in rete per valorizza-
reil territorio e le sue eccellen-
ze. Con Massimo Margaglione
hanno dialogaro Claudio Cof-
fano, presidente del settore
giovanile del Derthona Ba-
sket, il giocatore Armin Korla-
tovice il presidente di Dertho-
naGiovani MarcoVolpi.
Come ha spiegato I'ad di Al-
pla, Tiziano Andreini, operan-
do in un settore come il packa-
ging, la sostenibilita non puod
che essere parte integrante del-

lastrategiadiAlpla, legataalla
salvaguardia dell’ambiente
maancheallosviluppodell’'oc-
cupazione, dell'innovazione
industriale, senza tralasciare
I’aspettoeconomico.

Uno dei modelli vincenti &
«In-house» per cuiAlpla siim-
pegna a installare la propria
tecnologia dentro la fabbrica
del cliente, riducendo le pro-
blematiche legate ai traspor-
ti. Alpla inoltre ha lanciaro il
progetto «La plastica & cam-
biata. Cambia ideasulla plasti-
ca», per informare i consuma-
toridicomelaricercae svilup-
po riducano l'impatto di que-
sto materiale sull’ambiente.
Draltraparteé impossibile im-

Alla giornata promossa
da Confindustria anche
gli studenti, sensibili
sui temi dell’'ambiente

maginare un mondo senza
plastica e molti esempi di og-
gettidiestrema utilita sonosta-
ti fatti dal presidente di Propla-
st,Marco Giovannini. Testimo-
nianze d'impresa poi, nella ta-
vola rotonda della filiera della
plastica con le aziende Brepla-
st,Socopet, Centrale del Latte
Consorzio Coripet. L'evento si
& concluso con il passaggio del
bonsai a Metlac, azienda lea-
derin Europanella produzione
di vernici per lattine che forni-
scein78Paesi.

Nel sito produttivo in Messi-
co, dedicato al mercato ameri-
cano, apartire dal prossimoan-
no sara in funzione un nuovo
impianto resine per alimenta-
re la Metlac International sen-
zadoverle comprare dall’Euro-
pacon unaggravio di costi. Gli
ingenti investimenti e la cresci-
ta associata sono in linea con
la strategia di sostemibilita,
uno dei valori fondamentali
che Metlac Groupsiimpegnaa
perseguire. Metlac Group pro-
duce pilt di 60.000 tonnellate
all'anno divernici per protezio-
neinternae decorazione ester-
na di imballaggi metallici per
alimentie bevande.—
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PIER UGO BOCCHIO
FONDATORE E AD DIMETLAC

Un percorso iniziato nel 2019
che ora arriva a compimento

1 Pier Ugo Bocchio, ad di Me-
tlac, che significato ha il bonsai
diFabbrica Sostenibile?
«Ciabbiamo creduto sindall’i-
nizio. Il percorso di sostenibi-
lita era iniziato concretamen-
tenel 2019, assegnando lare-
sponsabilita al Team Hse e
successivamente inserendo
un puntello fisso, Guido Chio-
gna. A distanza di 4 anni rite-
niamo che questo sia il mo-
mento giusto per dare pit visi-
bilita a questo percorso, an-
che considerando che a giu-
gnoMetlacharealizzatoil pri-
mo bilancio disostenibilitas.

2 Qualile principaliazioni?
«C’¢ un centro ricerca azien-
dale in cui lavorano circa 50
persone. Oggi il focusé ridur-
reoeliminare le sostanze peri-
colose e migliorare le presta-
zioni in termini di impatto. Il
secondo aspetto fondamenta-

leé quello ambientale: 'azien-
da ha la certificazione Iso
14001 e si continua a insiste-
Te SUqQUesto aspetto».

3 Quali i progetti pitt impor-
tanticheavete realizzato?
«Abbiamo messo in sicurezza
tutte le postazioni di scarico
autobotticonlelineevita. Ab-
biamo realizzato un nuovo
magazzino secondo gli stan-
dard pitt moderni, con un im-
pianto fotovoltaico di circa
350 chilowatt sul tetto. Colla-
boriamo con 'Universita di
Alessandria sia per avere gio-
vani che lavorino con noi, sia
per avere un punto di riferi-
mento qualificato per svolge-
re ulteriori analisi. E partito
poi un progetto di studio del
ciclo del prodotto che servira
ad accrescere le competenze
interne». M.T.M.—
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