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1. PREMESSA

METLAC Group considera la tutela della salute e della sicurezza dei propri lavoratori, degli
Stakeholder e del personale terzo che opera nei suoi siti industriali come un elemento
fondamentale per garantire una crescita sostenibile, una qualita eccellente dei prodotti e un
servizio affidabile. La prevenzione degli incidenti rilevanti e la sicurezza degli stabilimenti, con
particolare attenzione al sito di Bosco Marengo, regolato dal Decreto Legislativo n. 105 del 26 giugno
2015, costituiscono priorita imprescindibili.

Consapevole dell'importanza strategica della salute e della sicurezza nell’'organizzazione
aziendale, METLAC Group si impegna ad operare nel rispetto delle normative vigenti, a migliorare
continuamente le condizioni di lavoro e a garantire il massimo grado di sicurezza possibile. Questo
impegno si traduce in un’attenzione costante alla protezione dell'ambiente, alla salute e alla
sicurezza dei propri dipendenti e di tutti coloro che interagiscono con l'azienda, nel rispetto del
proprio Codice Etico e dei valori aziendali.

2. AMBITO DI APPLICAZIONE

La presente Politica di Salute, Sicurezza e Prevenzione Incidenti Rilevanti si applica a tutte
le operazioni, i processi produttivi e le attivita svolte da METLAC Group nei propri stabilimenti, con
particolare riferimento al sito di Bosco Marengo.

Essa coinvolge attivamente tutti i dipendenti, i collaboratori e il personale terzo che opera
all'interno delle strutture aziendali, promuovendo una cultura condivisa della sicurezza e della
prevenzione. Inoltre, l'impegno di METLAC Group si estende a garantire che tutti i processi e le
attivita siano conformi alle normative vigenti e orientati al miglioramento continuo, al fine di
salvaguardare la salute e la sicurezza di tutti gli Stakeholder.

3. OBIETTIVI

La Politica di Salute, Sicurezza e Prevenzione degli Incidenti Rilevanti di METLAC Group €
orientata a contribuire in modo significativo al miglioramento delle prestazioni aziendali in materia
di salute e sicurezza, integrandole come elementi centrali della strategia organizzativa. Essa si pone
l'obiettivo di garantire una gestione efficace e un controllo puntuale dei rischi, adottando un
approccio sistematico e strutturato che favorisca la prevenzione e la protezione in ogni ambito
aziendale.

Promuove il benessere dei lavoratori, creando un ambiente di lavoro sicuro, salubre e in
grado di soddisfare le esigenze di comfort e protezione di ogni individuo. La Politica incoraggia la
partecipazione attiva di tutti i dipendenti e collaboratori, riconoscendoli come attori fondamentali
nel processo di prevenzione dei rischi e nella promozione di una cultura della sicurezza condivisa.
Attraverso il dialogo, la formazione e la sensibilizzazione, METLAC Group si impegna a costruire un
clima di collaborazione e attenzione reciproca, dove la tutela della salute e della sicurezza non é
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solo un obbligo normativo, ma un valore condiviso che guida le azioni e i comportamenti di tutti
coloro che operano nell’'organizzazione.

4. PRINCIPI

METLAC Group adotta una serie di principi guida per la gestione della Salute, Sicurezza e
Prevenzione degli Incidenti Rilevanti, con 'obiettivo di promuovere un ambiente di lavoro sicuro e
sostenibile. | principi fondamentali includono:

e Conformita normativa: Assicurare il pieno rispetto delle normative internazionali, nazionali
e locali vigenti in materia di salute, sicurezza e ambiente.

e Applicazione delle migliori pratiche: Ispirarsi alle best practice del settore e adottare
tecnologie e metodologie avanzate per il miglioramento continuo delle performance
aziendali.

e Miglioramento continuo: Promuovere un approccio dinamico e proattivo attraverso lo
sviluppo e l'implementazione di politiche, linee guida e sistemi di gestione conformi agli
standard di riferimento.

e Ottimizzazione delle risorse: Allocare risorse umane, tecniche e finanziarie necessarie per
garantire |'efficacia degli interventi volti a migliorare la sicurezza, la salute e la Sostenibilita.

e Formazione e consapevolezza: Favorire la sensibilizzazione e il coinvolgimento di
dipendenti, collaboratori e fornitori, mediante programmi di formazione e informazione che
evidenzino l'importanza della tutela della salute e sicurezza.

o Rispetto delle aspettative degli Stakeholder: Operare in linea con gli obblighi sottoscritti
e le aspettative degli Stakeholder, riconoscendo la sicurezza e la Sostenibilita come valori
essenziali per la creazione di valore a lungo termine.

5. IMPEGNI

METLAC Group si impegna concretamente a tradurre i propri principi in azioni e
comportamenti che promuovano la salute e la sicurezza sul lavoro, prevenendo incidenti rilevanti
e garantendo il benessere di tutti coloro che interagiscono con l'azienda. Gli impegni assunti
rappresentano un pilastro fondamentale della cultura aziendale e guidano le attivita quotidiane
verso il raggiungimento degli obiettivi di sicurezza e Sostenibilita.

METLAC Group si impegna a:

e Valutare costantemente i rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro, gestendoli con
'obiettivo di prevenire gli incidenti, gli infortuni e le malattie professionali e fornire
condizioni di lavoro sicure e salubri.

e Rispettare le prescrizioni legali e volontarie in materia di prevenzione degli incidenti,
compresi quelli rilevanti, e per la salvaguardia della sicurezza e salute dei lavoratori.

e Prevenire gli incidenti rilevanti, le malattie professionali, e salvaguardare la sicurezza dei
lavoratori, della popolazione e dell'ambiente.
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e Accrescere la consapevolezza dei lavoratori, diretti e indiretti, riguardo ai rischi e alla
prevenzione degli incidenti, in particolare quelli rilevanti, attraverso formazione,
informazione, addestramento, sorveglianza e partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro
rappresentanti (RLS).

e Sviluppare e mantenere procedure di emergenza adeguate, in collaborazione con le
autorita competenti.

e Coinvolgere gli appaltatori e i fornitori nella prevenzione degli incidenti, compresi quelli
rilevanti.

e Assicurare la formazione continua del personale in materia di gestione dei rischi, della
sicurezza sul lavoro e delle emergenze.

e Monitorare e analizzare costantemente le performance del sistema di gestione della
sicurezza, con l'obiettivo di ridurre gli incidenti, i quasi incidenti e le malattie professionali.

Per quanto riguarda la prevenzione degli incidenti rilevanti, METLAC Group si impegna a:

e Realizzare, adottare e mantenere un Sistema di Gestione della Sicurezza PIR conforme alla
norma UNI 10617, proporzionato ai pericoli e alla complessita delle attivita industriali.

e Realizzare e mantenere un Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute conforme alla
norma ISO 45001, integrando la gestione della sicurezza nelle operazioni quotidiane.

e Analizzare i rischi legati alle attivita aziendali e intervenire per ridurre i pericoli e
minimizzare i rischi residui, garantendo l'efficienza degli impianti e delle macchine
mediante manutenzioni e controlli periodici.

e Promuovere la cultura della sicurezza, sensibilizzando costantemente il personale sui
comportamenti responsabili e sulle misure di prevenzione da adottare.

e Garantire che tutti i lavoratori siano informati sui rischi potenziali, in particolare sui pericoli
gravi, e che ricevano la formazione adeguata per affrontarli con cautela e responsabilita.

Questo approccio garantisce una visione completa e integrata degli impegni di METLAC Group in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, prevenzione degli incidenti e miglioramento continuo.

6. RUOLI E RESPONSABILITA’ DEGLI ATTORI COINVOLTI

6.1 APPROVAZIONE E REVISIONE

Questo documento di Politica € stato redatto da HSE&S nell'ottobre 2024 in
collaborazione con le principali funzioni aziendali di METLAC Group facenti parte del Comitato
Operativo. La presente versione € stata sottoposta all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione (CdA) di METLAC Group.

Eventuali attivita di revisione o di modifica del presente documento verranno svolte in
caso di variazione o aggiornamento ai Piani Strategici, per aspetti normativi cogenti o esigenze
dell'organizzazione. | nuovi documenti per essere considerati validi devono essere sottoposti e
approvati dal CdA.
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6.2 DIFFUSIONE

Questa Politica e resa disponibile a tutti gli Stakeholder e pubblicata nella sezione
Sostenibilita del sito istituzionale di METLAC Group, insieme al Bilancio di Sostenibilita all'interno
del quale sono rendicontate in maniera trasparente le performance sociali, ambientali ed
economiche della Societa [https://www.metlac.com/sostenibilita/].

CEO General Manager Italy CRO
Pier Ugo Bocchio Enrico Buriani Guido Chiogna

et e B A Fme
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7. GLOSSARIO

Codice Etico. Documento contenente una serie di regole sociali e morali redatte dall’'azienda e alle
quali devono attenersi tutti i membri dell’'organizzazione (pag 3).

Decreto Legislativo 105 del 2015. Attuazione della direttiva 2012/18/UE relativa al controllo del
pericolo di incidenti rilevanti connessi con sostanze pericolose (pag 3).

HSE&S: sigla che rappresenta la funzione Health, Safety, Environment & Sustainability ossia Salute,
Sicurezza, Ambiente e Sostenibilita (pag 5).

ISO 45001. E' lo standard internazionale per la Salute e Sicurezza sul lavoro (pag 5).

Performance. Si riferisce al risultato di un soggetto che sia un individuo o un team nell’esecuzione
di un determinato compito (pag 4-5-6).

RLS. Sigla che indica il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, persona fisica incaricata dai
lavoratori stessi a rappresentarli in tema di Sicurezza (pag 5).

Sistema di Gestione PIR. Ossia il Sistema di Gestione Pericolo da Incidente Rilevante, sistema a cui
e soggetto lo stabilimento di Bosco Marengo comprendente le societa METLAC SPA e CERITEC SRL

(pag 5).

Stakeholder. Portatore di interesse ossia persona fisica o giuridica che interagisce direttamente o
indirettamente con l'organizzazione. Sono portatori di interesse | dipendenti, i clienti, i fornitori
ecc. (pag. 3-4-6).

UNI106177. La norma specifica i requisiti base di un sistema di gestione di sicurezza applicabili a
tutte le fasi del ciclo di vita di un impianto e i requisiti per svolgere le attivita operative (pag 5).
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